
Typisch für Carl Stahl sind die kurzen Wege, ein offenes
und kollegiales Betriebsklima und ein Arbeitsumfeld, in
dem jeder einzelne Mitarbeiter Verantwortung über-
nimmt.

Eine individuelle Einarbeitung gepaart mit eigenverant-
wortlicher Aneignung des erforderlichen Fachwissens
sowie interne und externe Schulungen vermitteln Ihnen
das notwendige Know-how und geben Ihnen die erfor-
derliche Sicherheit zur Erfüllung dieser anspruchsvollen
Aufgabe.

Wir bieten Ihnen von Beginn an eine anspruchsvolle 
Tätigkeit mit einem außergewöhnlich großen Handlungs-
und Gestaltungsspielraum und adäquater Vergütung.

Bitte senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunter-
lagen per E-Mail unter Angabe Ihres möglichen Eintritts-
termins und Ihrer Gehaltsvorstellung an die unten-
stehende Adresse.

Sollte Ihnen die Zusendung Ihrer Bewerbung per E-Mail
nicht möglich sein, können Sie uns diese gerne auch per
Post zusenden. Wir bitten jedoch um Verständnis, dass
per Post zugesandte Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgeschickt werden.

IHRE AUFGABEN

IHRE QUALIFIKATIONEN
• Abgeschlossene kaufmännische und/oder technische

Ausbildung bzw. Studium im Wirtschaftsingenieurwesen
• Unternehmerisches Denken und Handeln
• Offene, kontaktfreudige und positive Lebenseinstellung
• Ausgeprägte technische Auffassungsgabe, Durchset-

zungsstärke, Verhandlungsgeschick und ein seriöses
Auftreten

• Führerschein

Für die Akquisition und Betreuung unserer Kunden
und Interessenten suchen wir an unserem Standort
in Schwerin einen 

UNSER ANGEBOT

..................................................................................

thomas.weinreich@carlstahl.com

www.carlstahl-hebetechnik.de

Jungverkäufer/in /
Trainee im Verkaufs-
außendienst (m/w)

Sie werden durch einen Gebietsbetreuer intensiv und direkt
eingearbeitet.

In dieser Zeit werden Sie sich dabei qualifiziert fachlich und
persönlich weiterentwickeln.

Sie lernen alles, was Sie wissen müssen – von der Theorie
bis zur praktischen Anwendung.

Die Unternehmensgruppe Carl Stahl ist heute mit 
70 Standorten und über 1.650 Mitarbeitern einer der
Weltmarktführer bei Produkten und Dienstleistungen im
Bereich der Seil-, Hebe- und Sicherheitstechnik sowie
Seillösungen für die Bereiche TechnoCables und 
Architektur. Das fundierte Know-how und die Motivation
der Mitarbeiter leisten hierzu einen wertvollen Beitrag.


